WOJT GMINY SWIEDZIEBNIA
ogtasza konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Janowi

1. Do konkursu mze przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania zawarte w rozjgaeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia nja 2003 r. w sprawie wymaga
jakim powinna odpowiadaosoba zajmua stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze, w poszczegoélnych typach szkét i pleekb (Dz. U. Nr 89, poz. 826
z p&n. zm.); (tekst rozpoezizenia do wgldu w siedzibie Urgdu Gminy Swiedziebnia
pokdj nr 14).

2. Oferty os6b przygpujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeya w szczegoOlni
informacg o stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycieladtdu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademiakieg

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanegodigdomowanego oraz dokumenty
potwierdzajce posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadioby kdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukaczenia studiow wiszych oraz dokumenty potwierdze¢ posiadanie
wymaganego stai pracy, Wwyksztalcenia i przygotowania zawodowego
— w przypadku osoby niellacej nauczycielem;

5) dyplom ukaczenia studidw wiszych lub studibw podyplomowych z zakresu
zaradzania albo Zaviadczenie o ukiaczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiata;

6) ocer pracy, o ktorej mowa w 8 1 pkt 4 rozpauzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
I Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wyntagakim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierore, w poszczegolnych
typach szkét i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 8266zmp zm.);

7) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

8) odwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartai¢ggciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p#én. zm.), oraz nie toczy iprzeciwko niemu pogpowanie
dyscyplinarne;

9) ddwiadczenie,ze kandydat nie byt karany za pragstwo popetnione undinie
oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie karne;

10) gwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkigrowniczych
zwiazanych z dysponowaniesnodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowialthzici za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005, Nr 14, poz4 ¥1lp&n. zm.);

11) gdwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zzmd zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

3. Oferty naley sktadg w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkdy Podstawowej
w Janowie", w terminie do dnia 21 lipca 2009 r. pod adresemrgtlt Gminy
Swiedziebnia, 87-335wiedziebnia, woj. kujawsko — pomorskie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareepiWojta GminySwiedziebnia.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.
Woijt
(-) Szymon Zalewski



